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Podstawa prawna Standardow Ochrony Maloletnich:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz.1304 ze zm.);

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. 22021 r. poz. 1249),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz.1138 ze zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z dnia 23 grudnia 1991 r. Nr 120
poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,,Niebieskie karty” oraz WZOIrOw formularzy ,,Niebieska karta”
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 1870).
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Preambula

Szkota, realizujac swoje zadania ma przede wszystkim na uwadze dobro dziecka
i dziala w jego najlepszym interesie. Zgodne wspoldziatanie calej spotecznosci szkolnej ma
na celu zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

Rozdzial 1

Podstawowe terminy

§ 1.

e Dyrektor szkoly — Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej nr 17 im. Jana
Kochanowskiego w Radomiu;

e Szkola — Publiczna Szkota Podstawowa nr 17 im. Jana Kochanowskiego w Radomiu;

e Pracownik szkoly — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 17 im. Jana Kochanowskiego w Radomiu;

e Dziecko — osoba do ukonczenia 18. roku zycia, uczeszczajagca do Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 17 im. Jana Kochanowskiego w Radomiu;

e Maloletni — zgodnie z kodeksem cywilnym jest to osoba od urodzenia do ukonczenia
18. roku zycia;

e Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlno$ci
rodzic lub opiekun prawny;

e Zgoda opiekuna dziecka — pisemna zgoda, co najmniej jednego z opiekunow
dziecka; jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac opiekundéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy;

e Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Mozna wyr6zni¢ cztery rodzaje krzywdzenia:

» Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dzialanie wobec dziecka, ktore
powoduje bol i urazy na jego ciele. Na skutek przemocy fizycznej moze
dochodzi¢ do uszkodzen ciala, ztaman, siniakdéw, ran, poparzen, obrazen
wewnetrznych.

» Przemoc emocjonalna — dziatania majace na celu naruszenie godnosci
osobistej. Ukierunkowana jest ona na wyrzadzanie szkody psychicznej
poprzez izolowanie, wyzywanie, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie,
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nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku
I mozliwosci  psychofizycznych  dziecka, ponizanie, upokarzanie,
o$mieszanie, manipulowanie itp.

» Przemoc seksualna — obejmuje kazde zachowanie osoby dorostej,
angazujace osobg nieletnig w aktywnos$¢ seksualng.

Przemoc seksualna z kontaktem fizycznym: dotykanie nieletniego, wspotzycie seksualne
Z osoba matoletnig.

Zachowania bez kontaktu fizycznego: udost¢pnianic  maloletniemu  materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm.

» Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zar6wno
fizycznych (np. wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja),
jak 1 psychicznych (poczucie bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski

itp.).

e Osoby wspolpracujace ze szkola - pracownicy firm i instytucji wspotpracujacych ze
szkola, wolontariusze, studenci odbywajacy praktyki;

e Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — wyznaczona przez dyrektora szkoty
osoba, sprawujgca nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

e Osoba odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich— wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow;

e Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pracownicy cieszacy si¢
zaufaniem dzieci, wyznaczeni przez dyrektora szkoty odpowiedzialni za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku;

e Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji
wewnatrz szkoty i przy wspolpracy z wlasciwymi instytucjami,

e Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora szkoly odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania;

e Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr zgltoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru dziecka oraz dokumentacja dotyczaca interwencji.

e Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka;

e Zespol interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora szkoty w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka skladajacy si¢ z: wicedyrektora szkoty, pedagoga
szkolnego, psychologa, wychowawcy klasy oraz nauczycieli — oddziatu, ktorego dotyczy
dany problem.
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Lp. Obszar odpowiedzialnosci Osoby odpowiedzialne
1. | Przygotowanie pracownikow do stosowania | psycholog
standardow ochrony maloletnich
I monitorowanie ich przestrzegania.
2. | Zapewnienie bezpiecznego korzystania | nauczyciele informatyki
Z Internetu
3. | Przyjmowanie zgloszen nauczyciele, wychowawcy,
psycholog, pedagog szkolny
4. Uruchamianie i prowadzenie interwencji psycholog, pedagog szkolny
5. Koordynacja wsparcia udzielanego dziecku wychowawcy, psycholog,

pedagog szkolny

Szkota wspélpracuje z:

e Osrodkiem Pomocy Spotecznej

e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2

e Sadem Rejonowym
e Policja
e Rzecznikiem Praw Dziecka
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Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem, a pracownikami szkoly

§ 2.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznej relacji pracownik-dziecko, dziecko-dziecko
ustalone w szkole.

Relacja pracownikéw szkoty z dzieémi powinna by¢ profesjonalna, a wszystkie
dzialania powinny opiera¢ si¢ o zasad¢ dobra dziecka i powinny by¢ podejmowane
W jego najlepszym interesie.

Pracownicy szkoly zobowigzani sg traktowac¢ dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac ich
godnos$¢ 1 indywidualne potrzeby.

Pracownicy szkoty w swojej pracy dzialaja w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych oraz wlasnych kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkich pracownikow szkoty, studentow
odbywajacych praktyki, wolontariuszy i1 pracownikow firm zewnetrznych.

Znajomos¢ zasad pracownicy szkoty, studenci odbywajacy praktyki, wolontariusze
I pracownicy firm zewnetrznych potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia — zalgcznik
nrl.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko w obszarze komunikacja:

W komunikacji z dzie¢mi pracownicy szkoty zachowujg cierpliwos¢ i szacunek.
Stuchajg uwaznie dzieci 1 udzielajg im odpowiedzi adekwatnej do wieku 1 sytuacji.

Pracownicy szkoty nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewaza 1 nie obrazajg
dziecka. Nie krzycza na dziecko, chyba, Zze wymaga tego zapewnienie im
bezpieczenstwa.

Pracownicy szkoty nie ujawniaja informacji wrazliwych na temat dzieci osobom
nieuprawnionym tj. wizerunek dziecka, sytuacja rodzinna, ekonomiczna, medyczna,
opiekuncza i prawna.

Pracownicy szkoty nie ujawniajg informacji o dziecku na temat posiadanych przez nie
opinii, orzeczen z przebiegu badan w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, ani
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pracownicy szkoly, podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuja je o tym,
starajac si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Pracownicy szkoty szanuja prawo dziecka do prywatnosci. Wyjasniaja dziecku
sytuacje, w ktérych odstapienie od zasady poufnosci jest konieczne ze wzgledu na
jego ochrong i bezpieczenstwo.
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Pracownicy szkoty dbaja, aby rozmowa na osobno$ci z dzieckiem odbywata si¢
w obecnos$ci innego pracownika lub w zasiegu wzroku innych np. w pomieszczeniu
przy uchylonych drzwiach, chyba, ze dziecko wyrazi che¢¢ rozmowy z zachowaniem
warunkow dyskrecji.

W komunikacji z dzieckiem pracownicy szkoty nie uzywaja wulgarnych stow, gestow
i zartdow. Nie czynig obrazliwych uwag, nie nawiazuja do aktywnosci czy
atrakcyjnosci seksualnej. Nie wykorzystuja wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownicy szkoty zapewniajg dzieci o mozliwosci zgloszenia zachowan, wobec
ktorych czujg si¢ niekomfortowo.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko w obszarze dzialania:

e Pracownicy szkoly nie nawigzuja z dzieckiem relacji romantycznych lub
seksualnych. Nie sktadajg dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze. Nie
wyglaszaja seksualnych komentarzy ani zartéw. Zabronione s3 gesty
o zabarwieniu erotycznym oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych.

e Pracownicy szkoty nie utrwalajg wizerunku dziecka tj. filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalania wizerunkdéw dzieci, jesli nie ma zgody dyrektora
szkoly oraz rodzicoéw/opiekundow oraz samych dzieci.

e Pracownicy szkoty nie przyjmuja pieniedzy ani prezentow od dziecka ani
rodzicow/opiekunow. Nie wchodzg w relacje zaleznosci, nie podejmuja zachowan
sugerujacych innym istnienie zaleznosci prowadzacych do podejrzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych.

o Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownika przez dziecko musza by¢ zglaszane do dyrekcji
szkoty.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko w obszarze kontakt fizyczny:

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoty przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie.

Interwencje wychowawcze prowadzone przez pracownikow szkoty w bezposrednim
kontakcie fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia Zycia i1 zdrowia
dotyczacych przypadkow samouszkodzenia lub konfliktow pomiedzy podopiecznymi
(rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie itp.) oraz w innych
niebezpiecznych sytuacjach, np. napas¢, agresja ze strony osob trzecich.

Pracownicy dbaja o potrzeby emocjonalne dzieci, zapewniajac im potrzebg
bezpieczenstwa,  wsparcia ~ emocjonalnego, przy  jednoczesnym  dbaniu
o bezpieczenstwo w zakresie bezposredniego kontaktu fizycznego.

8
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Pracownik szkotly kieruje si¢ profesjonalnym osadem sytuacji stuchajac, obserwujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie.

Kontakt fizyczny ze strony pracownika szkoty dopuszczalny jest w sytuacji pomocy
dziecku w opanowaniu umiejetnosci wykonywania danego ¢wiczenia podczas zajgé
wychowania fizycznego. Powinien by¢é on wowczas bezpieczny, dostosowany do
zakresu niezbednej pomocy czy asekuracji i odbywac si¢ za zgoda dziecka.

Pracownicy szkoly nie naruszaja w jakikolwiek sposob integralnosci fizycznej
dziecka, stosujac np. bicie, popychanie, szturchanie.

Pracownicy szkoty nie dotykajg dziecka w sposdb niestosowny czy nieprzyzwoity.

Pracownicy szkoty nie angazujg si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki
z dzieckiem, brutalne zabawy fizyczne.

Pracownicy szkoty zachowuja szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyty naduzycia, krzywdzenia seksualnego, fizycznego czy zaniedbania.

Pracownicy szkoly dbaja o to, aby kontakt z dzieckiem byt jawny 1 nie wigzal si¢
z 7zadng gratyfikacja czy relacja wladzy.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka pracownicy szkoly unikajg innego, niz niezbednego kontaktu fizycznego
z dzieckiem. Dbajg, aby pomoc w ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu
z toalety odbywata sig¢, o ile jest to mozliwe, w asys$cie innego pracownika szkoty.

Podczas wyjazdow 1 wycieczek pracownicy szkoly unikaja spania z dzieckiem
w jednym t6zku lub jednym pokoju.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko w obszarze kontakt poza
godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylgcznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownicy szkoty nie zapraszaja dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie
spotykaja si¢ z nimi poza godzinami pracy. Nie kontaktuja si¢ z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacyjne (prywatne telefony, e-maile, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi
1 rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa, o ile jest to mozliwe, kanaty
stuzbowe. Udostepnianie przez nauczycieli prywatnych telefonéw powinno odbywac
si¢ w uzgodnieniu z rodzicem dziecka.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy pracownik
szkoly zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoly oraz uzyska¢ zgode
rodzicow/opiekunow.
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Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko w obszarze bezpieczenstwo
online:

Jesli profil pracownika szkoty w mediach spotecznosciowych jest publiczny nie moze
on nawigzywac kontaktéw z uczniami w mediach spolecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone Iub
wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona na terenie szkoty.

Kontakty telefoniczne pracownikéw szkoty z opiekunami lub innymi pracownikami
podczas zajec moga dotyczy¢ istotnych kwestii bezpieczenstwa
I zdrowia.

§ 3.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone

. Niedopuszczalne s3a wszelkie zachowania w relacji miedzy matoletnimi, ktore
prowadza do: ponizania, zawstydzania, obrazania lub maja jakakolwiek postac
przemocy psychicznej.

Niedopuszczalne w relacji dziecko — dziecko sg zachowania, ktore majg postaé
przemocy fizycznej: kopanie, gryzienie, popychanie, szturchanie, bicie itp.

W relacjach miedzy matoletnimi niedopuszczalne sg zachowania o charakterze
seksualnym.

Relacje dziecko — dziecko powinny oparte by¢ na szacunku, empatii i poszanowaniu
godnosci drugiego cztowieka.

§ 4.

Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepelnosprawnosciami

Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepelnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci poprzez:

e traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos¢,
ras¢, pte¢, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan
cywilny, orientacj¢ seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania
polityczne lub status spoteczny,

e okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich rozwdj 1 bezpieczenstwo,

e dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci poznawczych oraz
indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia,

10



Publiczna Szkota Podstawowa nr 17 im. Jana Kochanowskiego w Radomiu

e angazowanie Srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.

Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawno$ciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa
i uwzglednia dobro dziecka.

§ 5.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez uczniéw lub z opieka nad nimi dyrektor szkoty uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, przedklada dyrektorowi szkoly informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem dyrektor szkoty sprawdza
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD), czy kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem
przyjmowania do zawodu w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy albo
wydalenia z zawodu lub zawieszony w pelnieniu obowigzkow.

Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada dyrektorowi szkoly informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
Z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 5, sktada dyrektorowi szkoty o§wiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedklada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
Z kontaktami z dzie¢mi.
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7. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
Z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa W ust. 5-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 4, sklada dyrektorowi szkoty
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
W tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynoéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 i 8, skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula
ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 6.

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Nalezg do nich:

e dziecko jest brudne i ma nie§wieze ubranie;
e dziecko jest glodne, kradnie jedzenie;

e dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (nie jest szczepione, nie ma
okularow, aparatow stuchowych i innych urzadzen potrzebnych zgodnie z zaleceniami
lekarza, nie otrzymuje zaleconych lekow);

e dziecko nie posiada ubrania dostosowanego do warunkéw atmosferycznych,
przyborow szkolnych;

e dziecko do 7 roku zycia przebywa w domu bez opieki osoby doroste;;

e dziecko ma widoczne obrazenia ciala;

12



Publiczna Szkota Podstawowa nr 17 im. Jana Kochanowskiego w Radomiu

dziecko unika szkoly — wysoka absencja;
dziecko unika zaje¢ wychowania fizycznego;
dziecko boi si¢ rodzica/prawnego opiekuna;
dziecko cierpi na dolegliwos$ci somatyczne;

obserwuje si¢ w zachowaniu dziecka: strach, biernos¢, ulegtos$¢, depresyjnos¢ lub
agresje, bunt, autoagresje, trudnosci w regulacji emocji;

w zachowaniu dziecka obserwuje si¢ strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami,
miejscami, nasilony niepokoj;

dziecko ma problemy ze snem, koszmary, obserwuje si¢ u niego lek przed
zasypianiem;

dziecko ma problemy z moczeniem, moczeniem nocnym, zanieczyszczaniem kalem;

obserwuje si¢ U dziecka zaburzenia jedzenia (dziecko odmawia jedzenia lub
nadmiernie objada si¢, wymiotuje);

obserwuje si¢ u dziecka opdznienie w rozwoju fizycznym 1/ lub emocjonalnym;
dziecko osigga stabsze wyniki w nauce, nieadekwatne do mozliwosci;

dziecko ucicka w $wiat wirtualny;

dziecko si¢ga po $rodki psychoaktywne;

pojawiaja si¢ ucieczki z domu, zachowania ryzykowne, niestosowne do wieku
rozbudzenie seksualne;

dziecko wprost mowi o przemocy lub komunikuje za pomoca prac artystycznych.

2. Niepokojace zachowania opiekunow, ktére moga swiadczy¢, ze dziecko jest krzywdzone:

Nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne, niespojne
lub sprzeczne. Zmienia wyjasnienia, co do okolicznosci jego powstania.

Zglasza si¢ po dluzszym czasie od pojawienia si¢ objawdw u dziecka. Przypisuje
odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzeciej.

Wykazuje brak lub nadmierne zainteresowanie urazem/stanem dziecka.
Nie reaguje na placz, bol dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku.

Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta
ofiarnego.

Ma nieadekwatne do poziomu rozwoju dziecka oczekiwania lub interakcje
z dzieckiem.
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e Stosuje grozby, surowa dyscypling, w tym kary fizyczne.

e Wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez
angazowanie w spory mi¢dzy opiekunami, czy stawianie w roli opiekuna i powiernika
osoby dorostej).

e Nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dzialania
niezgodne z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji).

e Przejawia nadopiekunczo$¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow.

e Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy
z dzieckiem.

e Jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajagcym zadbanie
0 potrzeby dziecka.

e Zachowuje si¢ agresywnie.

e Ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig, reaguje nieadekwatnie do sytuacji.
e Stosuje przemoc wobec innych cztonkow rodziny.

e Naduzywa alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
skorzystania z pomocy.

4. Pracownicy szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
Rozdzial IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§7.
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez opiekunow

1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoly, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoly, wychowawcy,
pedagogowi/psychologowi.

2. Pedagog szkolny/psycholog wzywa opiekundéw dziecka i1 informuje ich o podejrzeniu.

3. W przypadku zgloszenia 1lub zauwazenia krzywdzenia dziecka pedagog
szkolny/psycholog wypelniajg Kartg Interwencji, ktora dotacza si¢ do akt osobowych
ucznia — zalgcznik nr 2.

4. W przypadku, gdy dziecko do$wiadczyto przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystywania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny. W sktad tego zespolu wchodza: wicedyrektor szkoty, pedagog

14



10.

11.

12.
13.

Publiczna Szkota Podstawowa nr 17 im. Jana Kochanowskiego w Radomiu

szkolny, psycholog, wychowawca dziecka, inni pracownicy szkoty majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka.

Zespol interwencyjny zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego
miejsca i odseparowania od osoby stwarzajacej zagrozenie.

Pracownicy szkoty skladaja zawiadomienie pod numerem alarmowym 112,
a w przypadku podejrzenia o popetnieniu innych przestepstw sktadaja zawiadomienie
do prokuratury.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji.

Podczas spotkania pedagog szkolny/psycholog sporzadza protokot spotkania oraz plan
wsparcia matoletniego — zalgcznik nr 3.

Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiony przez pedagoga szkolnego/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog szkolny/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratura, Policja,
Sad Rodzinny i Nieletnich, Osrodek Pomocy Spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

Po poinformowaniu opickunoéw przez pedagoga szkolnego/psychologa dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/ policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach wskazanych powyzej instytuciji.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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§ 8.

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika szkoly

Osoba, ktéra zauwazyla, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika szkoty,
zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora szkoly, pedagoga
szkolnego/psychologa.

Dyrektor wzywa pracownika na rozmowe w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

Wychowawca, pedagog szkolny lub psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem
w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

W sytuacji stwierdzenia krzywdzenia dziecka, dyrektor, pedagog szkolny lub
psycholog zaprasza na rozmowg rodzicow/opiekunoéw (w razie potrzeby z dzieckiem).
Wspolnie ustalajg oni dalsze formy 1 metody wsparcia. Ze spotkania zostaje
sporzadzony protokot spotkania i1 karta interwencji.

W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka dyrektor
szkotly sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

Po wdrozeniu zaplanowanych dziatan nastepuje monitoring sytuacji.

Jesli zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu, dyrektor podejmuje w stosunku do
osoby krzywdzacej dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

§ 9.

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rowiesnika

Pracownicy szkoly maja obowigzek reagowaé na kazda przemocowa sytuacje, ktora
ma miejsce pomiedzy dzie¢mi.

Po zaobserwowaniu przemocy rowiesniczej pracownik podejmuje natychmiastowe
dzialania interwencyjne w celu zaprzestania zachowan agresji bezposrednie;.

W sytuacji przemocy fizycznej pracownik powiadamia pielegniarke szkolng w celu
udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

W sytuacji uszczerbku zdrowia pracownik zawiadamia policj¢ i pogotowie ratunkowe
sktadajac zgtoszenie dzwoniac pod numer alarmowy 112.

Pracownik powiadamia dyrektora szkoty, wychowawce, pedagoga szkolnego,
psychologa o zachowaniu ucznia i podjetej interwencji.
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Wychowawca, pedagog szkolny lub psycholog przeprowadzaja rozmowe z ofiarg
1 sprawcg przemocy, podczas ktdrej ustalaja przebieg sytuacji oraz charakter konfliktu.
Opracowuja plan pomocy w celu rozwigzania konfliktu bez uzycia przemocy oraz
sporzadzaja protokot spotkania.

Wychowawca, pedagog szkolny lub psycholog powiadamiajg rodzicow ofiary
1 sprawcy przemocy o zaistnialej sytuacji oraz podje¢tych dziataniach. Z przebiegu
spotkania sporzadzaja protokotu spotkania.

Wychowawca stosuje konsekwencje opisane w Statucie Szkoty.

Wychowawca, pedagog szkolny lub psycholog monitorujg sytuacje konfliktows.
Udzielajg wsparcia uczestnikom konfliktu.

Wychowawca, pedagog szkolny lub psycholog kieruja uczniéw do skorzystania
z pomocy placowek specjalistycznych przy wspotpracy z rodzicami uczniéw.

W sytuacji, gdy uczen nie zaprzestaje zachowan przemocowych, nie korzysta
z udzielanej pomocy szkota powiadamia instytucje wspierajace szkote w dziataniach
wychowawczych tj. Policja, Sad Rodzinny 1 Nieletnich.

Rozdzial V
§ 10.
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor szkoty.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Publicznej Szkole Podstawowej
nr 17 im. Jana Kochanowskiego w Radomiu:

Pracownicy szkoty w swoich dziataniach kieruja si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i1 filmami z aktywnosci szkoly stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci 1 dokumentowaniu szkolnych dzialan i ma przede wszystkim na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.
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Prezentowane zdjgcia/nagrania dokumentuja szeroki przekrdj dzieci w réznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i1 reprezentujace rézne grupy etniczne,
narodowosci.

Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie uzyty i w jaki sposob.

Zgoda opiekunow na wykorzystywanie wizerunku dziecka jest wigzaca tylko wtedy,
jesli dzieci 1 opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku zwigzanym z publikacja.

Pracownicy szkotly uzyskujg pisemng zgode rodzicow/opiekunéw na wykorzystywanie
wizerunku dziecka, w tym takze wynikow osiggnie¢ naukowych i sportowych mojego
dziecka do celow edukacyjnych, tj. publikacji zdje¢ i filméw z uroczystosci szkolnych
I pozaszkolnych, w tym promocji na stronie internetowej szkoty, na portalach
spotecznos$ciowych, na tablicach informacyjnych w szkole, w kronice szkoty. —
Zalgcznik nr 4.

Pracownicy szkoty uzyskuja pisemng zgode rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie
przez dziennikarzy prasowych lub telewizyjnych realizujacych reportaze w Publicznej
Szkole Podstawowej nr 17 im. Jana Kochanowskiego w Radomiu wizerunku dziecka
do celéw publikacji w srodkach masowego przekazu (prasie, telewizji) — zalgcznik nr
5.

Pracownicy szkoly udzielajg wyjasnien, do czego beda wykorzystywane
zdjecia/nagrania, jak beda przechowywane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢
z publikacja online.

Pracownicy szkoty unikajg podpisywania zdje¢/nagran informacjami pozwalajacymi
na identyfikacj¢ dziecka z imienia i1 nazwiska. Jes$li konieczne jest podpisanie,
uzywane jest tylko imie.

Pracownicy szkoty nie ujawniaja zadnych informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych np. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawne;j.

Pracownicy szkoly zmniejszaja ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystywania
zdje¢/magran dzieci poprzez stosowanie zasady, ze wszystkie uwiecznione dzieci s3
ubrane a sytuacja nie jest ponizajgca, oSmieszajaca, nie ukazuje zadnego dziecka
w negatywnym kontek$cie. Zdjecia/nagrania powinny przedstawia¢ dzieci w grupie
1 koncentrowac si¢ na czynnos$ciach, jakie wykonuja.

Pracownicy szkoty nie publikuja zdjgé/nagran dzieci, nad ktorymi nie sprawuja juz
opieki, jesli one lub ich opiekunowie nie wyrazili zgody.

Wszystkie niepokojace sygnaly zwigzane z niewlasciwym rozpowszechnianiem
wizerunku dzieci nalezy zglasza¢ dyrektorowi szkoty, podobnie jak inne sytuacje
zagrazajace bezpieczenstwu dzieci.
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Deklaracja dotyczaca rejestrowania wizerunkow dzieci do uzytku szkoty:

W sytuacji, w ktorej szkota rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku dzieci
1 ich opiekunowie beda informowani o fakcie rejestrowania wydarzenia.

Zgoda opiekunoéw przyjeta na piSmie, uzyskana zostanie ustna zgoda dziecka.

Jezeli wydarzenie zostanie rejestrowane przez osobe/firme zewnetrzng pracownicy
szkoty zadbaja o bezpieczenstwo dzieci poprzez zobowigzanie osoby/firmy do
przestrzegania niniejszych wytycznych, noszenia identyfikatora w trakcie trwania
wydarzenia, niedopuszczanie do przebywanie z dzie¢mi bez nadzoru pracownika
szkoly, poinformowanie rodzicow/opiekundéw, ze wydarzenie bedzie rejestrowane
przez osobe¢/firm¢ zewnetrzng.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi szczegdt w calosci jaka jest impreza publiczna
zgoda opiekundw nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku:

Na pierwszym zebraniu z rodzicami opiekunowie informowani sg o tym, iz:

Wykorzystywanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci 1 oso6b dorostych wymaga zgody udzielonej przez te osoby,
a w przypadku dzieci zgody opiekunow.

Zdjecia/nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwerach otwartych bez zgody opiekundw.

Warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci przed publikacja zdje¢/nagran tak, aby mie¢
pewnosc¢ kto bedzie mial dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

Przedstawiciele mediow muszg zglosic swojg prosbe o zarejestrowanie
organizowanego przez szkote wydarzenia do dyrektora szkoty i uzyska¢ zgode.

Szkota oczekuje nastgpujacych informacji: imi¢, nazwisko, adres osoby lub redakcji
wystepujacej o zgode, uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz w jaki
sposob bedzie wykorzystany zebrany material.

Pracownikom szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemne;j
zgody opiekuna oraz dyrekcji.

Pracownicy szkoly nie kontaktuja mediéw z dzie¢mi, nie przekazuja mediom kontaktu
do opiekunow, nie wypowiadaja si¢ do mediow w sprawie dziecka lub jego opiekuna,
nawet jesli wypowiedzZ nie jest utrwalana.

Dyrektor szkoly moze podjac¢ decyzje o udostgpnianiu pomieszczen szkoly dla potrzeb
nagrania i poleca przygotowanie pomieszczeh w taki sposob, aby uniemozliwié
nagrywanie znajdujacych si¢ na terenie szkoty dzieci.
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Zasady w przypadku nie wyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

e Pracownicy szkoty respektuja decyzje dzieci, opiekundw w sprawie nie wyrazenia
zgody na utrwalenie wizerunku dziecka.

e Pracownicy szkoly ustalaja z opiekunami, w jaki sposob osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, tak aby nie utrwali¢ jego
wizerunku.

e Wspdlnie przyjete rozwigzanie nie bedzie dla dziecka wykluczajace.

Przechowywanie zdje¢ i nagran:

Pracownicy szkoly przechowuja materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob
zgodny zprawem i zasadami bezpieczenstwa. Nosniki analogowe zawierajgce
zdjecia/nagrania sg przechowywane w miejscu niedostepnym dla oséb postronnych. Zdjecia
1 nagrania na no$niki elektronicznych przechowywane s3 w folderze chronionym.

Rozdzial VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§11.

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu podejmuje szereg dziatan
zabezpieczajacych dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju:

e W szkole zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

e W szkole wprowadzone s3 zasady bezpiecznego Kkorzystania z Internetu
1 medidéw elektronicznych.

e Sie¢ jest monitorowana, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

e Rozwigzania organizacyjne szkoty bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

e W szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo szkoly
w sieci. Do jej obowiazkow nalezy: zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed
niebezpiecznymi treSciami  poprzez instalacj¢ 1 aktualizacj¢ odpowiednio,
nowoczesnego oprogramowania, aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,
sprawdzanie czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci.
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Rozdzial VII

Procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 12.
W szkole istnieje regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownicy szkoty w trakcie korzystania przez dzieci z komputeréw przekazuja
informacje na temat zasad bezpiecznego korzystania z Internetu podczas zajec
1 czuwajg nad ich bezpieczenstwem.

Osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieCmi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep do sieci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystal z komputera w trakcie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o zdarzeniu przekazuje dyrektorowi szkoty, wychowawcy, pedagogowi
szkolnemu/psychologowi.

Z dzieckiem zostaje przeprowadzona rozmowa przez pedagoga szkolnego/psychologa
na temat bezpiecznego korzystania z Internetu.

Jezeli w trakcie rozmowy pedagog szkolny/psycholog pozyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dzialania interwencyjne.

O sytuacji 1 przeprowadzonych dzialaniach pomocowych powiadomieni zostaja
opiekunowie dziecka.

Rozdzial VIII
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy
§ 13.

Dyrektor szkoty po uzyskaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego powotuje
Zespdt interwencyjny dla pokrzywdzonego dziecka, w sklad ktérego wchodza:
wicedyrektor szkoly, wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog, inni specjalisci
zaleznie od rodzaju krzywdy.

Zespotl interwencyjny ustala dla ucznia plan wsparcia maloletniego, ktory zawiera
wskazania dotyczace:

e dziatan podjetych przez szkol¢ w celu zapewnienia dziecku bezpieczefstwa,
w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,
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e wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

3. Plan jest integralng cze¢$cig protokotu ze spotkania z opiekunem dziecka.

Rozdzial IX
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

oraz
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoly do
stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania
i sposéb dokumentowania

§ 14.
1. Przeglad 1 aktualizowanie standardéw odbywa si¢ co 2 lata.

2. Dyrektor szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich
w szkole.

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoly jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly jej naruszenia, prowadzenia rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy, przeprowadza raz w roku wsrdéd pracownikow
szkoly ankiet¢ monitorujaca — zalgcznik nr 6.

5. Osoba, odpowiedzialna za Standardy, przeprowadza raz w roku wsrdd uczniow szkoty
ankiete monitorujaca — zalgcznik nr 7.

6. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany w standardach oraz
wskazywac naruszenia w ich realizacji w szkole.

7. Osoba odpowiedzialna, dokonuje opracowania wypeklionych przez pracownikow
1 uczniéw ankiet, sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.

8. Dyrektor szkoty, wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany 1 oglasza
pracownikom szkoty, dzieciom i opiekunom nowe brzmienie Standardow.
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§ 15.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

W trosce o bezpieczenstwo dokumentacja powstala w trakcie realizacji Standardow
Ochrony Maloletnich tj: rejestr interwencji, karty interwencji, protokoly spotkan powinna by¢
przechowywana w zabezpieczonej szafie, do ktérej nie bedg mialy dostgpu osoby
nieupowaznione.

Rozdzial X
Zasady i sposob udostepniania rodzicom i uczniom Standardow
do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania
§ 16.

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem szkolnym,
ogolnodostepnym dla wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow i dzieci.

2. 7 dokumentem mozna zapozna¢ si¢ na stronie internetowej Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 17 im. Jana Kochanowskiego w Radomiu, w bibliotece szkolnej oraz
pokoju nauczycielskim. W wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci Standardy begda
dostepne w bibliotece szkolne;.

3. Z poczatkiem kazdego roku szkolnego, podczas pierwszego zebrania z rodzicami,
wychowawcy zapoznajg rodzicéw z dokumentem.

4. Rodzice po zapoznaniu si¢ z Standardami podpisuja oswiadczenie o zapoznaniu si¢
z dokumentem - zalgcznik nr 8.

5. Wychowawcy w swoich klasach zapoznajg dzieci z dokumentem w sposob czytelny
1 dostosowany do wieku. W dzienniku elektronicznym potwierdzaja to stosownymi
zapisami w tematach zajec.

Rozdzial X1
Zapisy koncowe
§17.
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoly, dzieci
1 rodzicoOw/opiekunow.
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Zalacznik nr 1

Radom, dn. .....oooiii i

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 17 im. Jana Kochanowskiego w Radomiu

(Imie i nazwisko)

oSwiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 17 im Jana Kochanowskiego w Radomiu i deklaruje, ze

bede ich przestrzegac.
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Karta interwencji

Zalacznik nr 2

1. Imig i nazwisko dziecka:
2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
4. Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
pedagoga
szkolnego/psychologa
5. Spotkania z opiekunami | Data Opis spotkania
dziecka
6. Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
(zakresli¢ wlasciwe) przestepstwa,
e Wnhniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
e Inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) 1 data
interwencji
8. Wyniki interwencji: dzialania | Data Dziatanie

organow wymiaru
sprawiedliwos$ci, jesli szkota
uzyskala  informacje 0
wynikach/ dziatania
szkoty/dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 3
Radom, dn. ...
PROTOKOL SPOTKANIA
Wdniu ..o na terenie Publicznej Szkoty Podstawowej nr

17 im. Jana Kochanowskiego w Radomiu zostato przeprowadzone spotkanie

Podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu: ...
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Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE O WYKORZYSTANIU WIZERUNKU DZIECKA

Zgodnie z art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1062, z 2022 r. poz. 655) oraz art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

wyrazam zgode¢*/nie wyrazam zgody*

na wykorzystanie wizerunku mojego dziecka, w tym takze wynikow osiggnie¢ naukowych
i sportowych mojego dziecka do celow edukacyjnych, tj. publikacji zdje¢ i filmow
z uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, w tym promocji na stronie internetowej szkoty, na
portalach spoteczno$ciowych, na tablicach informacyjnych w szkole, w kronice szkoty.

Data i podpis matki/prawnej opiekunki* Data i podpis ojca/prawnego
opiekuna*

* niepotrzebne skreslic

Zalacznik nr 5
OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode * / nie wyrazam zgody* na wykorzystanie przez dziennikarzy prasowych lub
telewizyjnych realizujacych reportaze w Publicznej Szkole Podstawowej nr 17 im. Jana
Kochanowskiego w Radomiu wizerunku mojego/naszego dziecka do celow publikacji
w srodkach masowego przekazu (prasie, telewizji).

Data i podpis matki/prawnej opiekunki* Data i podpis ojca/prawnego
opiekuna*

* niepotrzebne skreslic
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Zalacznik nr 6

Monitoring standardow — ankieta dla pracownikow

Pytania Tak Nie

1. Czy znasz tre§¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujacego Publicznej Szkole Podstawowej nr 17 w
Radomiu?

2. Cgzy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych
w Standardach?

5. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy podjales/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

7. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
Ochrony Maloletnich? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 7
Monitoring standardow — ankieta dla uczniow

1. Czy zostata$/e§ zapoznany ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w naszej szkole?

TAK NIE

2. Czy wiesz do kogo zwr6cié sie¢ o pomoc w sytuacji doswiadczenia przemocy?
TAK NIE

3. Czy bylas/bytes swiadkiem przemocy wobec kogos innego?
TAK NIE

4. Czy w twojej klasie wystepuje problem przemocy rowiesniczej?

TAK NIE
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Zalacznik nr 8

Radom, dn. .......oooviiiiiiiii .

Oswiadczenie opiekuna maloletniego
0 zapoznaniu si¢ z obowiazujacymi Standardami Ochrony Maloletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 17 im. Jana Kochanowskiego w Radomiu.

(Imig i nazwisko)
oSwiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 17 im. Jana Kochanowskiego w Radomiu.
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Wersja skrocona

\ 4

Standardy Ochrony
Matoletnich w Publicznej
Szkole Podstawowej nr 17

im. Jana Kochanowskiego|| 1 Niedopuszczalne s3
w Radomiu wszelkie zachowania.
ktére prowadza do
. . ) ponizania, zawstydzania,
Wazne InfOFmGCJe obrazania lub majg
dla uczniéw jakakolwiek postaé
przemocy psychicznej.
2 Niedopuszczalne sq zachowania, ktére majqg

postaé przemocy fizycznej: kopanie, gryzienie,
popychanie, szturchanie, bicie itp.

Relacje miedzyludzkie powinny by¢ oparte 3
na szacunku, empatii

i poszanowaniu godnosci drugiego
cziowieka.

Niepokojgce sytuacje mozesz zgtosic¢ do
nauczyciela, wychowawcy, psychologa lub
pedagoga szkolnego.

Wazne telefony pomocowe
4 * 8001212 12 - Dziecigcy
Telefon Zaufania
Rzecznika Praw Dziecka
e 116 111 - Telefon
Zaufania dla Dzieci
i Miodziezy
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